Gelecek Senaryolarina Yonelik Birimlerin Niteligine Gore Donemlik Rapor

Hazirlanmasi

Her gliz ve bahar yariyili sonunda Birim Kalite Komisyonu tarafindan yukaridaki

senaryolar degerlendirilecek; gerceklesen gelismeler, performans gostergeleri ve iyilestirme

faaliyetleri raporlanacaktir. Elde edilen sonuglar Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),

BKYS calismalart ve kalite komisyonu toplantilarinda ele alinarak PUKO dongiisii

cercevesinde gerekli glincellemeler yapilacaktir.

Gelecek Senaryosu | Olasi Etki Fakiiltenin izleme Sorumlu Birim | Degerlendirme
Hazirhg / Gostergesi Doénemi
Alacagi Onlem
Ogrenci sayisinda Derslik, Ders programlart | Ogrenci sayis1, | Dekanlik, Giiz / Bahar
artis yagsanmasi danismanlik yeniden derslik doluluk | Bolim
ve 6gretim diizenlenecek, orant, Bagkanliklari
elemani derslik kapasitesi | danisman
ihtiyaci gbzden basia diisen
artacaktir. gegirilecek, Ogrenci sayisi
ihtiya¢ halinde
akademik kadro
planlamasi
yapilacaktir.
Dijital doniigiimiin Egitim ve Akademik ve Egitim sayisi, Kalite Giiz / Bahar
hizlanmas1 idari idari personele sistem Komisyonu,
stireglerde dijital yetkinlik kullamim orani, | Bilgi Islem
dijital egitimleri kullanici
uygulamalarin | verilecek, EBYS, | memnuniyeti
kullanimi OBS ve uzaktan
artacaktir. egitim
sistemlerinin
etkin kullanim1
izlenecektir.
Yapay zeka destekli | Ders icerikleri | Yapay zeka Giincellenen Bolim Bahar
egitim ve 6lgme- araglarinin etik ve | ders sayisi, Baskanliklar1
uygulamalarinin degerlendirme | akademik diizenlenen
yayginlagmasi stiregleri kullanimina egitim sayist
degisecektir. yonelik egitimler
diizenlenecek,
ders igerikleri
giincellenecektir.
Akademik personel | Egitim- Ders Bos ders orani, | Dekanlik Her dénem
degisikligi ogretim gorevlendirmeleri | gorevlendirme
(emeklilik, nakil vb.) | siireglerinde yeniden stiresi
aksama riski planlanacak,
olusabilir. ihtiya¢ duyulan
alanlar i¢in kadro
talepleri
olusturulacaktir.
YOKAK Kalite Birim Kalite Gincellenen Birim Kalite Gerektikce
Olgiitlerinde stiregleri ve Komisyonu yeni | dokiiman Komisyonu
giincelleme raporlama olgtitleri sayisi, yapilan
yapilmasi sistemi inceleyerek BIDR | toplanti sayist
degisebilir. ve BKYS
stireclerini

giincelleyecektir.




Aragtirma fonlarinin | Proje iiretme TUBITAK, BAP | Proje basvuru | AR-GE Yillik
artirilmasi kapasitesi ve uluslararasi ve kabul sayis1 | Komisyonu
artacaktir. proje egitimleri
diizenlenecek,
akademisyenler
tegvik edilecektir.
Toplumsal katki Universite- Yerel kurumlarla | Etkinlik sayisi, | Dekanlik, Yillik
faaliyetlerine toplum is ortak etkinlikler paydas Boliimler
yonelik beklentilerin | birlikleri ve kiiltiirel memnuniyeti
artmast giiclenecektir. | projeler
artirilacaktir.
Uluslararasilagmanin | +Erasmus ve Ikili anlagmalar Erasmus Erasmus Yillik
giiclenmesi uluslararasi is | gelistirilecek, hareketlilik Koordinatorliigi
birlikleri yabanct sayist,
artacaktir. ogrencilere uluslararasi
yonelik akademik | &grenci sayisi
destek
mekanizmalari
giiclendirilecektir.
Paydas Miifredat ve I¢ ve dis paydas Anket sayist, Bolim Her donem
beklentilerinin uygulamalarda | goriisleri diizenli | gergeklestirilen | Baskanliklari
degismesi giincelleme olarak alinacak, miifredat
ihtiyaci miifredat giincellemeleri
dogacaktir. giincelleme
calismalari
yapilacaktir.
Afet ve olaganiistii Egitim Uzaktan egitim Egitim Dekanlik, Bilgi | Gerektikge
durumlar stireglerinde altyapisi hazir stirekliligi, Islem
kesinti tutulacak, is uzaktan egitim
yasanabilir. stirekliligi erisim orant
planlar1

uygulanacaktir.




