
Gelecek Senaryolarına Yönelik Birimlerin Niteliğine Göre Dönemlik Rapor 

Hazırlanması 

Her güz ve bahar yarıyılı sonunda Birim Kalite Komisyonu tarafından yukarıdaki 

senaryolar değerlendirilecek; gerçekleşen gelişmeler, performans göstergeleri ve iyileştirme 

faaliyetleri raporlanacaktır. Elde edilen sonuçlar Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR), 

BKYS çalışmaları ve kalite komisyonu toplantılarında ele alınarak PUKÖ döngüsü 

çerçevesinde gerekli güncellemeler yapılacaktır. 

Gelecek Senaryosu Olası Etki Fakültenin 

Hazırlığı / 

Alacağı Önlem 

İzleme 

Göstergesi 

Sorumlu Birim Değerlendirme 

Dönemi 

Öğrenci sayısında 

artış yaşanması 

Derslik, 

danışmanlık 

ve öğretim 

elemanı 

ihtiyacı 

artacaktır. 

Ders programları 

yeniden 

düzenlenecek, 

derslik kapasitesi 

gözden 

geçirilecek, 

ihtiyaç halinde 

akademik kadro 

planlaması 

yapılacaktır. 

Öğrenci sayısı, 

derslik doluluk 

oranı, 

danışman 

başına düşen 

öğrenci sayısı 

Dekanlık, 

Bölüm 

Başkanlıkları 

Güz / Bahar 

Dijital dönüşümün 

hızlanması 

Eğitim ve 

idari 

süreçlerde 

dijital 

uygulamaların 

kullanımı 

artacaktır. 

Akademik ve 

idari personele 

dijital yetkinlik 

eğitimleri 

verilecek, EBYS, 

OBS ve uzaktan 

eğitim 

sistemlerinin 

etkin kullanımı 

izlenecektir. 

Eğitim sayısı, 

sistem 

kullanım oranı, 

kullanıcı 

memnuniyeti 

Kalite 

Komisyonu, 

Bilgi İşlem 

Güz / Bahar 

Yapay zekâ destekli 

eğitim 

uygulamalarının 

yaygınlaşması 

Ders içerikleri 

ve ölçme-

değerlendirme 

süreçleri 

değişecektir. 

Yapay zekâ 

araçlarının etik ve 

akademik 

kullanımına 

yönelik eğitimler 

düzenlenecek, 

ders içerikleri 

güncellenecektir. 

Güncellenen 

ders sayısı, 

düzenlenen 

eğitim sayısı 

Bölüm 

Başkanlıkları 

Bahar 

Akademik personel 

değişikliği 

(emeklilik, nakil vb.) 

Eğitim-

öğretim 

süreçlerinde 

aksama riski 

oluşabilir. 

Ders 

görevlendirmeleri 

yeniden 

planlanacak, 

ihtiyaç duyulan 

alanlar için kadro 

talepleri 

oluşturulacaktır. 

Boş ders oranı, 

görevlendirme 

süresi 

Dekanlık Her dönem 

YÖKAK 

ölçütlerinde 

güncelleme 

yapılması 

Kalite 

süreçleri ve 

raporlama 

sistemi 

değişebilir. 

Birim Kalite 

Komisyonu yeni 

ölçütleri 

inceleyerek BİDR 

ve BKYS 

süreçlerini 

güncelleyecektir. 

Güncellenen 

doküman 

sayısı, yapılan 

toplantı sayısı 

Birim Kalite 

Komisyonu 

Gerektikçe 



Araştırma fonlarının 

artırılması 

Proje üretme 

kapasitesi 

artacaktır. 

TÜBİTAK, BAP 

ve uluslararası 

proje eğitimleri 

düzenlenecek, 

akademisyenler 

teşvik edilecektir. 

Proje başvuru 

ve kabul sayısı 

AR-GE 

Komisyonu 

Yıllık 

Toplumsal katkı 

faaliyetlerine 

yönelik beklentilerin 

artması 

Üniversite-

toplum iş 

birlikleri 

güçlenecektir. 

Yerel kurumlarla 

ortak etkinlikler 

ve kültürel 

projeler 

artırılacaktır. 

Etkinlik sayısı, 

paydaş 

memnuniyeti 

Dekanlık, 

Bölümler 

Yıllık 

Uluslararasılaşmanın 

güçlenmesi 

+Erasmus ve 

uluslararası iş 

birlikleri 

artacaktır. 

İkili anlaşmalar 

geliştirilecek, 

yabancı 

öğrencilere 

yönelik akademik 

destek 

mekanizmaları 

güçlendirilecektir. 

Erasmus 

hareketlilik 

sayısı, 

uluslararası 

öğrenci sayısı 

Erasmus 

Koordinatörlüğü 

Yıllık 

Paydaş 

beklentilerinin 

değişmesi 

Müfredat ve 

uygulamalarda 

güncelleme 

ihtiyacı 

doğacaktır. 

İç ve dış paydaş 

görüşleri düzenli 

olarak alınacak, 

müfredat 

güncelleme 

çalışmaları 

yapılacaktır. 

Anket sayısı, 

gerçekleştirilen 

müfredat 

güncellemeleri 

Bölüm 

Başkanlıkları 

Her dönem 

Afet ve olağanüstü 

durumlar 

Eğitim 

süreçlerinde 

kesinti 

yaşanabilir. 

Uzaktan eğitim 

altyapısı hazır 

tutulacak, iş 

sürekliliği 

planları 

uygulanacaktır. 

Eğitim 

sürekliliği, 

uzaktan eğitim 

erişim oranı 

Dekanlık, Bilgi 

İşlem 

Gerektikçe 

 


